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- All'albo on-line

[STITUTO COMPREMNSIWVG STATALE -FIANG , AI SItO_Web dell'istituto
Prot. 0007196 del 28/08/2025 - All’Amministrazione Trasparente
W12 (Uscita) - Al fascicolo del progetto

- - Alla D.S.G.A.

OGGETTO: Decreto di liquidazione targhe pubblicitarie - Fondi Strutturali Europei
- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
A4.A - Sotto azione ES0O4.6. A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus. PUNTA LA BUSSOLA SUI SOGNI VIAGGIO
MULTIDISCIPLINARE TRA MUSICA, TEATRO, INGLESE E SPORT

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-56
CUP: C44D24000560007
CIG: B7D37632CA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»
e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;





VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio
dell’'Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, prot. n. 72,
avente per oggetto “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027"
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021” che autorizza
uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a valere sulle risorse del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 1, Obiettivo specifico
ES04.6;

VISTO |'Avviso pubblico AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024, “Piano Estate”, emanato
al fine di ampliare e sostenere l'offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025 a favore delle studentesse e degli studenti della scuola primaria e della
scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’'anno scolastico 2023-2024 e
2024-2025

VISTO il Programma annuale E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 17 del 13/02/2025;

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 47 del 15/05/2024 e la delibera del Consiglio
di Istituto n. 189 del 15/05/2024 con le quali si approva l'adesione dell'Istituto
Comprensivo di Fiano all’Avviso pubblico AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024, “Piano



Estate”, emanato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito a seguito di Decreto n. 72,
del 11 aprile 2024;

VISTA la candidatura n. 3837 inviata in data 23/05/2024 ed assunta al protocollo del
MIM al n. 5043 in data 23/05/2024;

VISTE le graduatorie pubblicate con D.D. 21 del 07 giugno 2024 sul sito del PN 21-
27;

VISTA la nota autorizzativa del MIM, prot. n. AOOGABMI 83244 del 12/06/2024,
assunta al protocollo n. 6029 in data 18/06/2024, con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione e impegno di spesa del progetto presentato da questo Istituto,
che prevede la realizzazione di n. 9 moduli formativi di diverse tipologie di intervento
da realizzarsi e concludersi entro il 31/12/2025, per I'importo complessivo di €
51.972,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTE le spese per |'attivita di gestione previste per ogni modulo;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 24/10/2024 e la delibera del
Consiglio d'Istituto n. 230 del 24/10/2024 con le quali e stato approvato I'ultimo
aggiornamento del PTOF per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTO l'art. 15 del DiIgs. 36/2023;

VISTO il Decreto dirigenziale di nomina del Dirigente scolastico Prof.ssa Maurizia
Giovanna Bianco in qualita di Responsabile Unico del Progetto prot. n. 6592 del
26/06/2024;

DATO ATTO, nell'ambito delle risorse di cui "PN Scuola e Competenze 2021-2027" a
valere sui costi indiretti della necessita di acquistare targhe pubblicitarie, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di informazione e pubblicita per garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’lUnione Europea, per un costo pari
a € 318,00 IVA inclusa € 387,96 iva esclusa;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della
Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTA la decisione di contrarre prot. 6938 del 30/07/2025;

VISTA la procedura di acquisto su Mepa nr. 8654658;

VISTA il buono ordine n. 8654658 prot. 6939 del 30/07/2025;

VISTO il verbale di verifica di conformita e corretta fornitura Prot. 7190 del 28/08/2025



concluso con esito positivo;

VISTO il proprio certificato di attestazione e certificazione di verifica di conformita e
regolarita prot. 7195 del 28/08/2025;
VISTA la fattura n. 139 del 22/08/2025 di € 318,00 (trecentodiciotto/00) piu iva (22%)

per € 69,96 (sessantanove/96) per un totale complessivo di € 387,96
(trecentottantasette/96);

VISTO il DURC Prot. INPS_46601966 del 03/07/2025 e valido fino al 31/10/2025;
Effettuati i controlli previsti dalla normativa vigente;

DETERMINA

Per quanto riportato in premessa di liquidare le seguenti somme come di seguito
indicato:

Ditta MORE MARKETING s.r.l. - P. iva 08342310961 - a saldo la fattura n. 139 del
22/08/2025 € 318,00 (trecentodiciotto/00) piu iva (22%) per € 69,96
(sessantanove/96) per un totale complessivo di € 387,96 (trecentottantasette/96);

L'iva del 22%, in applicazione dello split payment verra versata direttamente da questa
Istituzione Scolastica all’Agenzia delle Entrate con modello F24Ep.

AUTORIZZA

Il DSGA alla emissione dei mandati di pagamento ai beneficiari e al versamento dell'IVA.

La spesa risulta gia essere impegnata all’attivita: P 02 11 Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
A4.A - Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus. - codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-56 del
programma annuale 2025 e gestita in C/Residui nel programma annuale E.F.2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Maurizia G. Bianco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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