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All’Albo

Al Sito Istituzionale

OGGETTO: Decreto di avvio della selezione di esperto e tutor per il modulo “Consapevolezza
emotiva, inclusione BES e relazioni costruttive: dalla crisi alle opportunita” a valere sui Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione
ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

CUP: C44D26000970007
Titolo: ESO4.5.A2.B - BRIDGE TO THE FUTURE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 - 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)"”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento
permanente;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del



Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d‘uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del
Programma Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021- 2027", in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060"

la Candidatura n°® 27570, prot. n°® 5226 del 12/05/2026;

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 del progetto “Bridge to the future”
inerente I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021- 2027"”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060” con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €
18.180,00;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute
nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026trasmessa dal MIM;

VISTO l'art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTA

VISTA

la Delibera n. 118 dell’11/05/2026 del Consiglio di Istituto;

la Delibera n. 55 del Collegio dei Docenti dell'11/05/2026;

VISTO il PTOF per il triennio 2025-2028;

VISTO il Programma Annuale per I'E.F. 2026, Delibera del Consiglio di Istituto n°® 97 del 28/01/2026;

VISTO |'importo ammesso al finanziamento di € 18.180,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 7587 del 29/06/2026;

DATO ATTO che ¢ necessario concludere le attivita in oggetto entro il 31/08/2027;

VISTO l'art. 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d‘opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal progetto "BRIDGE TO THE FUTURE” risulta

indispensabile individuare esperti e tutor nel numero massimo indicato allinterno del progetto
autorizzato nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di autorizzare I'avvio del
progetto e la conseguente selezione del personale che sara necessario per la realizzazione dei singoli
moduli, a partire dal primo, sul tema: “Consapevolezza emotiva, inclusione BES e relazioni costruttive:



dalla crisi alle opportunita” a partire dall’attuale a.s. 25/26. Pertanto, si procedera con la selezione urgente
di nr. 1 esperto e di nr. 1 tutor, volta al conferimento di incarichi per la formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021- 2027".

Gli incarichi avranno durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto, salvo proroga del
medesimo.

Il compenso orario per ogni ESPERTO é stabilito in € 70,00 lordo stato, per un importo complessivo
massimo determinato come segue: ciascun laboratorio dovra essere della durata max di 30 ore.

Il compenso orario per ogni TUTOR ¢ stabilito in € 30,00 lordo stato, per un importo complessivo massimo
determinato come segue: ciascun laboratorio dovra essere della durata max di 30 ore.

Le ore dovranno essere svolte oltre I'orario di servizio e dovranno risultare da un apposito registro delle
attivita.

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dellIstituto,

all’Amministrazione trasparente e sul sito internet dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata
all’attuazione del Progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Maurizia G. Bianco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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